Vlastni hodnoceni Zéakladni Skoly Ttebic, BeneSova 585
za obdobi skolnich rokt 2005/2006 a 2006/2007

Réamcova struktura a Kritéria hodnoceni podle vyhlasky MSMT ¢&. 15/2005 Sb.

»,»0 naleZitostech vlastniho hodnoceni §koly*“ zejména § 8 a 9 této vyhlasky

a) Plnéni ukoli stanovenych planem prace §koly a dlouhodobou koncepci rozvoje.
b) Podminky ke vzdélavani, jeho pribéh, vzdélavaci program, u¢ebni plan.

¢) Spoluprice a vztahy se Skolskou radou, SdruZenim rodi¢i a piitel $koly a déti.
d) Podpora zaki v oblasti poskytovanych sluzZeb, poradenské a mimoskolni ¢innosti.
e) vysledky vychovné vzdélavaciho procesu, srovnavaci testy CERMAT.

f) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

g) Rizeni $koly, personalni prace, zaméstnanci organizace, ekonomické zdroje.

a) PInéni ukoli stanovenych plinem priace Skoly a dlouhodobou koncepci rozvoje.

Plany prace Skoly pro oba Skolni roky stanovily prioritni tkoly jednak v oblasti vychovy a
vzdelavani, jednak v oblasti materidlné technického zabezpeceni. V tomto dvouletém obdobi
bylo hlavnim tkolem pokracovat v realizaci vzdélavaciho programu ,,Zékladni Skola“
srozvijenim klicovych kompetenci v oblasti uceni, feSeni problémut, rozvoj komunikace,
zlepSovani obcanskych a socidlnich postoji a pracovnich dovednosti. Déle byl kladen dlraz na
rozvoj jazykovych schopnosti zakéi a pocitatovou gramotnost. Skola rozvijela i daltonské
metody prace. Hlavnim tikolem byla ptiprava Skolniho vzdélavaciho programu ,,Ptatelské skola
— Sance pro kazdého* tak, aby podle tohoto programu bylo mozno zaéit vyucovat v 1. a 6. tfide
od zafi 2007. Dulezitym ukolem bylo i udrzeni a dal§i rozvoj v oblasti mimoskolnich a
zajmovych aktivit zaki. Duraz byl kladen na udrzeni a rozvoj vyménnych pobytd se
zahrani¢nimi partnerskymi Skolami /Rakousko, Némecko, Dénsko, Anglie/. V oblasti
materialniho vybaveni bylo hlavnim tkolem dokonceni vybaveni Skolni jidelny, rekonstrukce
toalet v prostorach celé Skoly, udrZeni provozu a stavu nového Skolniho atletického aredlu,
vybudovani viceucelové pocitacové ucebny pro 2. stupen. Dal§im ukolem bylo zabezpecit
provoz skoly pfi tbytku zaki, protoZe v téchto dvou Skolnich letech odchézel vétsi pocet 9. tiid
nez prichazel pocet 1. tfid. Cilem téchto dvou let bylo i zlepS$it uroven skolniho ¢asopisu,
webovych stranek Skoly a propagaci ve sd¢lovacich prostfedcich.

Vétsinu vyse uvedenych tkold se podafilo v pribéhu téchto dvou Skolnich let splnit, nebyla
dokoncena rekonstrukce toalet v pavilonu D, nedatilo se Upln¢ propagovat akce a ¢innost skoly
ve sdélovacich prostiedcich.

b) Podminky ke vzdélavani, jeho priibéh, vzdélavaci program, u¢ebni plan.
V ptipravném tydnu v srpnu 2005 zpracovala Skola SWOT analyzu Skoly. Na vypracovani se
podileli vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Vypracovani a zpracovani provedl feditel Skoly.
Silné stranky:
e piijemnd atmosféra skoly
ochota uciteltl k dal§imu vzdélavani
daltonské prvky ve vyucovani
sportovni a jazykové tfidy
vysoka aprobovanost ucitell
vysoka esteticka uroven prostiedi Skoly
Sirokéa nabidka krouzka a aktivit zakt
vymeénné pobyty s druzebnimi Skolami
e Skolni akademie, Filmovy klub, navstéva divadelnich piedstaveni
e spolecné akce ucitelt
e moderni vicetcelovy atleticky areél skoly
e Skolni divadélko, Skolni knihovna




vyborné vysledky v piijimacim fizeni na stfedni Skoly
velmi dobré vysledky v testech CERMAT
péce o zaky se vzdélavacimi problémy

e spoluprace s mateiskymi Skolami
Slabé stranky:

e vysoké pocty zaku ve tfidach
star$i nabytek
velky pocet dozorti /dano velikosti Skoly/
stav budov, které potiebuji celkovou rekonstrukci
orientace vétSiny uceben na jih /pii slune¢ném pocasi velmi teplo/

e nemoderni u¢ebna chemie a fyziky
PrilezZitosti:

e Siroka nabidka sportovniho vyziti /sportovni t¥idy/
nabidka rozsifené vyuky cizich jazykt /jazykové tfidy, vymény/
péce o zaky se vzdélavacimi problémy /integrace/
sportovni aredl /vyuziti i pro vefejnost/
spoluprace s matetskymi Skolami /projektové dny, dilnicky, olympiada/
Skolni knihovna jako informacni centrum
dobra dostupnost Skoly
moznost vybéru ze dvou jidel ve Skolni jidelné, objednavani i pies internet
Hrozby:
nedostatek financ¢nich prostfedkl ve Skolstvi
konkurence okolnich Skol
snizovani poctu zakl
vysoké pocty zaki ve tfidach
negativni vliv médii

e narust patologickych jevil a socialnich problémi zaka
Pribéh vzdélavani
Skola vzdélavala v daném obdobi zaky podle programu Zakladni §kola. Vedle b&znych tiid jsou
na Skole od 3. ro¢niku tfidy s rozsifenou vyukou cizich jazyki /angli¢tina, némcina/ a od 6.
ro¢niku tfidy s rozSitenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na atletiku, od roku 2003 je
skola v siti §kol s rozsifenou vyukou t&lesné vychovy. Skola ma dostate¢nou nabidku volitelnych
1 nepovinnych predméti.
ICT - skola je vybavena 75 pocitaci, pro zaky jsou pfistupny 3 pocitacové ucebny, z toho jsou
dvé vicetcelové. V téchto ucebnach mize probihat vyuka celé ttidy, protoZe je zde 16 mist
s pocitatem a 16 mist pro praci bez pocitace. Jedna ucebna je pouze pro 1. stupei. Ve Skolni
knihovné jsou dva pocitace a kopirka k pouziti pro zaky. V nékterych ucebnach jsou pocitace
s programy pro vyuku. UcCitelé prochazeli skolenim pocitatové gramotnosti, takze vSichni maji
uz skoleni Z a P.
Environmentalni vychova — Skola mé zpracovan ro¢ni plan, koordinatorkou byla pi uc.
Katovska, zaci navstévovali Ekologické centrum Chaloupky, ¢isticku vody Ttebi€, zdroj pitné
vody Heraltice, skladku odpadi Pozd’atka, informac¢ni centrum jaderné elektrarny Dukovany. Ve
Skole mame systém tfidéni odpadil, dvakrat za rok je organizovan sbér staré¢ho papiru.
Integrace zakl — na Skole probiha od 2. do 5. tfidy integrace zakt s poruchami uceni ve formé tii
hodin ¢eského jazyka se specialnim pedagogem ve specidlni ucebné. Od 6. do 8. tidy formou
nepovinného predmétu. Ve skolnim roce 2005/2006 se nam podafilo ziskat grant a mit na Skole
Skolniho psychologa Mgr. Bratkovou. BohuZel se nam nepodatilo pokraovat v tomto projektu a
od Skolniho roku 2006/2007 uz na Skole Skolni psycholog neni. Piesto spolupracujeme
s neziskovou organizaci Stfed a PPP Ttebic, které nam tyto sluzby zajist'uji.
Prevence socialné patologickych jevii — Skola ma zpracovan minimalni program. Garantem
byly ve §kolnim roce 2005/2006 pi ué. Fiserova, v nasledujicim §kolnim roce pi u¢. Stépnickova.
Skola spolupracuje s neziskovou organizaci Zamek, ktera nam zajistuje tiikrat za rok



dvouhodinové lekce pro vSechny tiidy a roc¢niky 2. stupné. Kazdoroéné je vydavana zavérecna
zprava o prubchu projektu. Na Skole funguje vychovna komise, ktera fesi situace vzniklé béhem
$kolniho roku. Uzce spolupracujeme se socialnim odborem Méstského tfadu. Bohuzel v priib&hu
dvou let dochazi ke zvySenému vyskytu zaskolactvi a socidlnich problémi v rodinach. Ne vzdy
se nam dafi 1 ve spolupréci se specializovanymi pracovisti dojit k pozitivnimu zavéru.

Metody vyuky — daltonska vyuka — Skola je ¢lenskou Skolou Dalton International. Na 1. stupni
jsou pravidelné do vyuky zatfazovany jednou ¢i vicekrat tydné daltonské dny, ve kterych si Zaci
sami urcuji postup prace a hodnoti se. Na 2. stupni jsou prvky daltonského vzdélavani zarazovani
do jednotlivych pfedméti. BohuZel se ndm nedati vice zatfazovat celé¢ daltonské bloky.

¢) Spoluprice se Skolskou radou, SdruZenim rodiéi

Skolské rada byla na $kole zaloZzena od 1. 1. 2006 a schazi se nepravidelné dva az tiikrat za rok.
Na podzim 2005 probéhly volby mezi rodi¢i a zaméstnanci organizace. Rada je SestiClenna.
Vedeni skoly ve spolupraci s odborem Skolstvi Mésta Trebi¢ umoziiuje podminky a ¢innost
sdruzeni. Rada vyzaduje od vedeni Skoly podklady a dokumenty, sleduje a hodnoti chod a fizeni
organizace. Vztahy vedeni $koly a Skolské rady jsou velmi korektni, vstiicné a bezproblémové.
Sdruzeni pro spolupraci se skolou a rodinou pii Zakladni skole Ttebi¢, BeneSova, je obCanské
sdruZeni, které bylo zaloZeno 1. 1. 1992. Jeho hlavnim tkolem je podpora Skoly, mimoskolni
¢innosti a financovani zdjmové cinnosti a akci Skoly. Sdruzeni pracuje s vlastnim planem a
rozpoctem. Soucasné vztahy mezi Skolou a sdruZenim jsou velice dobré a ¢innost sdruzeni je pro
Skolu velkym piinosem.

d) Podpora Ziku v oblasti poskytovanych sluZeb poradenské a mimosSkolni ¢innosti
Poradenské pracovisté — zahgjilo ¢innost v zafi 2005 a jeho Cleny byly feditel Skoly, vychovna
poradkyné, koordindtorka prevence socidlné patologickych jevl, dvé specialni pedagozky a
Skolni psycholozka z projektu VIP kariéra. Bohuzel od zati 2006 odesla Skolni psycholozka do
neziskové organizace Stfed. Piesto lze fici, Ze poradenské pracovisté pracuje velmi dobte.
Mimoskolni aktivity — Skola nabizi i fadu krouzk, jejichz nabidka je zvefejiovana pro zaky na
webovych strankach a pfi zahjeni Skolniho roku v informaéni brozute Skoly. Jedna se o krouzky
umélecké /tanecni, folklorni, divadelni, vytvarné, keramické/, sportovni /kopand, florbal, hry,
plavani, stolni tenis, vybijend/, jazykové /rusStina, francouzstina/, pocitacové /internet, digi
fotografie/, Skolni Casopis a krouzky, které umoznuji zaklim pfipravu na piijimaci zkousky.
Skola pravidelné kazdoro¢né organizuje $kolni akademii, miniatletickou olympiadu pro matetské
Skolky, vanoc¢ni a velikono¢ni dilnicky atd. Tyto akce maji velice kladnou odezvu, limitujicim
faktorem je pouze nedostatek finan¢nich prostedkt a Cas.

Stravovani — skolni kuchyné je po celkové rekonstrukci, umoziiuje vybér ze dvou jidel. Tato
moznost je hodné vyuzivana a kladné hodnocena. Ptipadné stiznosti ke kvalité jidel jsou
okamzité feSeny, ze strany cizich stravnikd nejsou zadné pfipominky. Chtéli bychom od zafi
2007 zavést moznost piihlaSovani obédl na tyden dopiedu a to i pfes internet. Dale bychom
chtéli vybavit skolni jidelnu novym nébytkem, coz bude vyzadovat zna¢né financ¢ni naklady.
Skolni knihovna — pies deset let ma §kola samostatnou $kolni knihovnu, ve které jsou sdruZzeny
zakovska a ucitelskd knihovna. V knihovné pracuje samostatna pracovnice, kterd ma zaroven za
povinnost spravu ucebnic a kopirovani pro zdky. Nedostatkem je to, Ze musime vzhledem
k limitdm finan¢nich a personalnich prostfedku jeji ivazek neustale kratit, takze z ivazku 1,0 je
jizna 0,625, coz se odrazi v mensi moznosti vypijcni doby pro zéky a ucitele.

Zakovska rada — je tvofena zastupci zakt 5. — 9. tiid. Ve $kolnim roce 2005/2006 ji vedl pan
ucitel Zeibert, v dal§im Skolnim roce feditel Skoly. Schazela se pravidelné jednou tydné¢, zaporem
bylo nepravidelna pfitomnost zakt. K Cinnosti byla vyuzivdna i schranka divéry, kterad je
umisténa u vchodu do $koly. Zakovska rada byla zaloZena jiZ pred Sesti lety a byli jsme pfi jejim
zalozeni vedeni snahou o vétsi aktivitu zakl pii zapojeni do Zivota Skoly.

Spoluprace s rodi¢i — vedeni Skoly se snazi o vétsi zapojeni rodi¢i do zivota a chodu skoly, coz
se ne vzdy v plné mife daii. Jedna se jednak o pravidelné tfidni schizky pétkrat za rok, déle o
organizaci Skolni akademie, ktera je vzdy velice kladné a vysoce hodnocena. Bohuzel se nam
nepodafilo v uplynulém obdobi udrzet tradici kazdoro¢niho Skolniho plesu. Pro klesajici zdjem




jsme tuto tradi¢ni akci vroce 2006 zruSili. Jednou za dva roky zadavame rodi¢lim dotaznik
s otdzkami vztahujicimi se ke kvalité a k ¢innosti Skoly.
Na otézku Jak hodnoti Giroven vyuky doklddame touto tabulkou:

rok zcela spokojeni spise nespokojeni nevime
spokojeni nespokojeni

2005 30% 55% 13% 1% 1%

2007 51% 38% 8% 1% 1%

Na otédzku Myslite, Ze je Vase dité spokojené ve skupiné svych spoluzdkl uvadime tabulku

rok zcela spokojeni spise nespokojeni nevime
spokojeni nespokojeni

2005 33% 52% 10% 2% 2%

2007 50% 41% 5,5% 2,5% 2%

Na otazku Jste spokojeni s kvalitou zatizeni, pomtickami, u¢ebnicemi uvadime tabulku

rok zcela spokojeni spise nespokojeni nevime
spokojeni nespokojeni

2005 20% 55% 19% 2% 4%

2007 47% 44% 5% 2% 2%

Z uvedenych tabulek je vidét, Ze doslo k vyraznému kladnému posunu.

Spoluprace o obci — vedeni Skoly hodnoti tuto spolupraci jako dobrou. Chapeme, Ze obec ma
problémy s financemi, ale myslime si, Ze by na provoz a obnovu mélo byt z méstského rozpoctu
vénovano alespon o 25% vice prostfedki. Kladn¢ jsme hodnotili zvySenou ¢astku na opravu
v roce 2007. Velice kladn€ hodnotime spolupréci s pracovnicemi statni spravy povétrené obce 3.
stupné.

Spoluprice s ostatnimi subjekty — Skola spolupracuje se zafizenimi Stfed, Zamek, KVIZ,
Meéstska knihovna, socidlni odbor mésta, Plavecka Skola Ttebi¢, Ekocentrum Chaloupky,
Infocentrum Dukovany, Asociace ¢eskych daltonskych skol Brno, atleticky oddil Spartak Ttebic,
matetské Skoly BeneSova, Obranci miru, Dukovanska, Cyrilometod¢jska. V zahrani¢i mame tyto
partnerské Skoly — Rakousko — Hauptschule Horn, Gymnéazium Videni, Némecko — Realschule
GrofBbottwar, Dansko — Rosenvangskolen Arhus, Velka Britanie — Theatretrain London. S témito
Skolami dochézi k pravidelnym vyméndm 74kl a k pofddéni spolecnych workshopli. Tato
spoluprace je vysoce hodnocena vedenimi nasich partnerskych skol.

Zaci $koly sponzoruji vyuku indického chlapce Raviraje a v jihlavské zoo myvala severniho.
Prostfedky na toto sponzorovani ziskavaji zaci sbérem starého papiru.

e) Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu, srovnavaci testy CERMAT

V nasledujici tabulce uvadime pocty zaku a tiid.

Skolni rok 1.stupenl 2.stupent celkem
‘ tiidy zaci prameér tiidy zaci prameér tiidy zaci prameér
\ 05/06 15 378 25,20 17 436 25,64 32 814 25,43
\ 06/07 14 365 26,00 15 400 26,73 29 765 26,38

Je zfejmé, Ze dochazi k ubytku zakid na Skole z divodu nizsiho poctu zapisovanych zakt do 1.
tfid a odchodu vétsiho poctu vyssSich ro¢nikti. Tento stav ma ale jeden pozitivni aspekt — Skola se
dostdva do rozumného poctu celkového poctu zakli a pfestava byt onim predimenzovanym
zafizenim.

Vzdélavaci vysledky zakli jsou zpracovany tabulkové ve vyroc¢nich zpravach. Pro piehled
uvadime pouze tabulku zaki s prospéchem vyznamenani.

Skolni rok 1.stupent 2.stupeil Skola celkem
2005/2006 81,8% 35,9% 56,6%
2006/2007 84,7% 37,3% 59,9%

Je vidét, Ze i zde doslo ke zlepSeni. Vzhledem ke své velikosti nema Skola mnoho zaki, kteti
propadaji nebo vykonavaji opravné zkousky /kazdorocné se jedna fadovée o tii az pét zakly/.




Také pfijimaci fizeni dopadad velice UspéSné a vétSina zakl jiz uspéla v 1. kole.Tabulkové
zpracovani je také ve vyrocni zprave.

Skola se zapojila od pocatku do pilotnich testt CERMAT a dosahuje v nich velice dobrych
vysledkti. Ve vSech ukazatelich za skolu je nad krajskym i republikovym primérem — viz

tabulka.

Skolni rok 2005/2006
TEST 5.TRIDY primeér.daspésnost | pramér.uspésnost | primér.uspésnost

v CR v kraji Vysogina | ZS Trebi¢, Benesova
Matematické dovednosti 56,1% 61,3%
Dovednosti v éeském jazyce 58,1% 57,9%
Obecné dovednosti 51,4% 54,8%

TEST 9.TRIDY primér.aspésnost | primér.uspé&snost | primér.uspésnost

v CR v kraji Vysoéina | ZS Tiebi¢, BeneSova
Matematické dovednosti 43,2% 44 ,3% 49,5%
Dovednosti v éeském jazyce 66,5% 66,6% 67,6%
Obecné dovednosti 61,5% 61,0% 63,6%
Skolni rok 2006/2007
TEST 5.TRIDY prumér.uspésnost | primeér.uspésnost | primeér.uspésnost

v CR

v kraji Vysocina

ZS Trebi¢, Benesova

Matematické dovednosti 61,6% 64,0% 67,9%
Dovednosti v ceském jazyce 61,4% 62,5% 65,9%
Obecné dovednosti 62,8% 63,9% 67,5%

Zakyné 5.C Markéta Pestalova patfila mezi 8 nejlepsich zaka z celé Ceské republiky, ktefi

ve vSech testech dosahli 100% uspésnosti.

TEST 9.TRIDY primér.aspésnost | prumér.uspésnost | primér.uspésnost

v CR v kraji Vysogina | ZS Trebi¢, Benesova
Matematické dovednosti 46,9% 50,7% 60,9%
Dovednosti v éeském jazyce 56,0% 58,1% 62,8%
Obecné dovednosti 66,4% 67,7% 69,9%

Zaci se GCastnili fady soutézi a olympiad. Jejich prehled je soudasti vyroéni zpravy. ZvIast
dobrych vysledki dosahuji déti v uméleckych oborech /tane¢ni, dramatické, pévecké, flétny/ a
sportu.

Ve sledovaném obdobi byly provedeny dvé inspekéni navstévy. Ve skolnim roce 2005/2006
zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi s vysledkem — podminky
Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou ve sledovanych a hodnocenych kritériich na urovni
priklada dobré praxe a zjisténi a zhodnoceni persondlniho fizeni a personalnich podminek Skoly
pro oblast vychovy ke zdravi s vysledkem — persondlni fizeni a personalni podminky Skoly
k realizace vychovy ke zdravi jsou na standardni trovni. Ve Skolnim roce 2006/2007 byla
provedena inspekce vyhledavani, posuzovani a zhodnoceni rizik v oblasti Skolnich traz zakt
zakladni skoly s vysledkem — Pfi¢inami trazii se Skola zabyva, zobecniuje je a piijima ptislusna
preventivni opatfeni.

f) DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli probihalo v hodnoceném obdobi v souladu s planem
Skoly a ve vyroc¢nich zpravach je piehled vSech Skoleni, kterych se pedagogové ucastnili.
Piedeviim byly zaméfené na poéitatovou gramotnost, tvorbu SVP, vzdélavani vedoucich
pracovnikt /FS1/, daltonské Skolstvi, jednotlivé pfedméty. Vzd€lavani probihalo v téchto
zatizenich — Impuls Tiebi¢, vzdélavaci centrum Vysocina, NIDV Jihlava, Masarykova univerzita
Brno, Asociace Ceskych daltonskych skol Brno, PAU aj.

g) Rizeni $koly, persondlni price, zaméstnanci organizace, ekonomické zdroje




Zakladni Skola Ttebic, BeneSova 585 je ptispévkova organizace Méstského ufadu Trebic.
Organizace ma od 1. 1. 1999 pravni subjektivitu. Je pln¢ organizovana, ¢lenéna na 1. a 2. stupen.
Soucasti Skoly je Skolni druzina a klub, Skolni jidelna, ktera vafi i pro cizi stravniky. Organizacné
je Skola ¢lenéna na ttvary a jednotlivé useky s jmenovanymi vedoucimi /zastupci pro 1. a 2.
stupenl, ktery je zdroven statutdrnim zéastupcem Skoly, vedouci Skolni druziny, vedouci Skolni
jidelny/. Reditel $koly je statutarnim zastupcem organizace.
Vedeni Skoly, které tvoti vySe uvedeni pracovnici se schazi jednou tydné a stanovuji si tkoly a
vyhodnocuji uplynulé obdobi. Minimalné dvakrat mésicné jsou provozni porady zaméstnancd,
ve kterych jsou pracovnici informovani o ukolech na dal§i obdobi a je vyhodnocovana prace
minulého obdobi. Skola ma zpracovan organiza¢ni fad, ktery obsahuje organizaéni smérnice a
rady, které jsou aktualizovany podle potieb.
Uvadime pocet pracovnikll ve sledovaném obdobi:
Skolni rok 2005/2006 — 45,93 pedagogii /47 fyzickych/, 94% kvalifikace, 12 muzi
6,063 vychovatelek /7 fyzickych/, 100% kvalifikace, 0 muzi
11,075 provoznich zaméstnancti /12 fyzickych/, 1 muz
8,64 pracovnic $kolni jidelny /9 fyzickych/, 100% kvalifikovanost
0,83 asistentky pedagoga
0,5 skolni psycholog /projekt VIP kariéra/
Skolni rok 2006/2007 — 43,1 pedagoga /45 fyzickych/, 95% kvalifikace, 11 muzi
7,2 vychovatelek /8 fyzickych/, 100% kvalifikace, 0 muzi
11,00 provoznich zaméstnancii /12 fyzickych/, 1 muz
8,25 pracovnic $kolni jidelny /9 fyzickych/
0,625 asistentky pedagoga
Je ziejmé, ze dochazi i ke snizovani poctu zaméstnanct Skoly. Vékové slozeni pedagogt je sice
rozlozeno do vSech vékovych kategorii, ale pfevaha je stfedniho a star$iho veku.
Na $kole pracuji pfedmétové komise, které se schazeji minimalné jednou za &tvrt roku. Skola
méla tfi koordinatory SVP. Skola jako piispévkova organizace ma nékolik ekonomickych
zdrojti. Prvnim je statni rozpocet a z néj ptidélené prosttedky na mzdy, odvody, u¢ebni pomucky,
ucebnice, vzdélavani uciteld, cestovni ndklady, ochranné prostfedky a plavecky vycvik. Druhym
zdrojem je prispévek ztizovatele na provoz. Tietim je vedlejsi hospodarska ¢innost — prostiedky
za prondjem prostor $koly, vedleji hospodaiska &innost $kolni jidelny. Ctvrtym zdrojem jsou
prostfedky z grantd. VSechny tyto prostfedky jsou vyuzivany dle platnych predpisi a je
provadéna pravidelnd kontrola nadfizenymi organy formou ¢tvrtletnich uzavérek.
Zaver:
Na zékladé sebehodnoceni mizeme fici, Ze se ndm Skola jevi jako zafizeni, které poskytuje
velice dobré moznosti pro zaky v Siroké nabidce Skolni 1 mimoskolni ¢innosti. Nasim hlavnim
cilem je udrzet alespon stdvajici stav i jej jeSt€é mirné zlepSit. Dalsi hlavni kol je zlepsit
propagaci Skoly a jeji prace.

Zpracoval: Mgr. Jaroslav Dejl
Ttebic, zati 2007

Schvalila: Provozni porada pedagogt 08. 10. 2007
Skolské rada 15. 10. 2007
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